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Az Eurépai Unid
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

ol javander

PIUSZ Epitsiik egyiitt

Magyarorszagot!

A GINOP PLUSZ-3.2.1-21 ,,A MUNKAVALLALOK ES VALLALATOK

ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK ES TERMELEKENYSEGENEK JAVITASA A MUNKAERO
FEJLESZTESEN KERESZTUL” ELNEVEZESU MUNKAEROPIACI PROGRAMBAN MEGVALOSULT

KEPZESEK BEMUTATASA AZ AVANDER KFT-NEL

1. A kedvezményezett neve

3.

Avander Kft.

A szerz6dott tdmogatds osszege

képzési koltség tamogatas 2 513 280,- Ft

kiesé munkaidére jaré bértamogatas 1 344 000,- Ft

projektmenedzsment kéltségei 149 010,- Ft

szakmai megvaldsitasban kézremiikodé munkatarsak koltségei 450 000,- Ft

A képzések elnevezése és célja, illetve azok bemutatdsa

A képzések a munkatarsak és vezetSk részére softskill tréningek megvaldsitasat jelentették vezet6i Gnismeret
fejlesztés, egylittmiikodés fejlesztés, személyiségfejlesztés, munkatarsi kapcsolatok, szervezeti kommunikacié
hatékonysdganak novelése, delegalds témakdrokben.

A program keretében tervezett képzések mindegyike megvaldsult 2025.01.22 zaré datummal, melyeket az alabbi
pontokba szedve mutatunk be részletesen:

Képzés datuma: 2023.12.06 — 2023.12.07
A képzés draszama: 16 dra
Résztvev6k szama: 8 6 ebbdl tanusitvanyt szerzett: 8 f6

Képzés célja, bemutatasa: Interperszonalis kapcsolataink esetében tobbszor elé6fordulhat, hogy vezetdi
szerepbe kerullink. A képzés célja, hogy a résztvevé olyan tudasokkal, képességekkel vértezhesse fel
magat, amelyek vezetdi kompetencidit gazdagitjak, kiilonos tekintettel a vezetdi dnismeretre és vezetdi
identitasra.

Képzés datuma: 2024.01.09 — 2024.01.10
A képzés draszama: 16 éra
RésztvevGk szama: 12 f6 ebbdl tanusitvanyt szerzett: 12 6

Képzés célja, bemutatdsa: A képzés célja, hogy a résztvevék megtanuljdk a mindennapi munkaéletben
fellelhet6 tarsadalmi csoportjain beldli - pl. tarsadalmi, munkahelyi, k6z6sségi - kozosen megoldandé
feladatok, problémak kezelését. A képzés célja, hogy mindezeken keresztil fejl6djon a résztvevék
érzelmi intelligencidja, valamint a munkatarsi kapcsolataik. A képzés tovabbi célja, hogy tudatosodjanak
a résztvevlk erésségei és személyes preferenciai, valamint er6sddjenek a szervezeten belili informalis
kapcsolatok.



Képzés ddtuma: 2024.02.12, 2024.02.19
A képzés éraszama: 16 dra
RésztvevGk szama: 8 {6  ebbdl tanusitvanyt szerzett: 7 f6

Képzés célja, bemutatasa: Az egész életen at tartd tanulds egyik kulcspontjanak nevezhetjiik 6nmagunk
megismerését. Ahhoz, hogy hatékonyak legylink, a mindennapi életiinkben és a munkahelyiinkdn
egyarant fontos, hogy kell6 dnismerettel rendelkezziink. Ehhez nyujt segitséget és tudaselemeket ez a
képzés. A képzés célja, hogy a résztvevik kiilonbdz6 problémamegoldasi modszereket ismerjenek meg,
valamint megismerkedjenek a megoldasfékuszu megkozelités elméletével és néhany technikajaval.

Képzés datuma: 2024.03.13, 2024.03.20
A képzés draszama: 16 dra
RésztvevGk szama: 12 f6 ebbdl tanusitvanyt szerzett: 12 {6

Képzés célja, bemutatdsa: Az egész életen at tartd tanulds egyik kulcspontjanak nevezhetjiik 5nmagunk
megismerését. Ahhoz, hogy hatékonyak legylink, a mindennapi életiinkben és a munkahelyliinkdn
egyarant fontos, hogy kell6 dnismerettel rendelkezziink. Ehhez nyujt segitséget és tuddselemeket ez a
képzés. Cél, hogy a résztvevd, a kell6 dnismeret birtokaban, a mindennapos életben és a munkavégzés
soran felmeril6 konfliktushelyzeteket, vagy stresszel jard élethelyzeteket a megfelel6 mddszerekkel
tudja kezelni, képessé valjon azonositani sajat maga és kornyezete motivacidjat.

Képzés datuma: 2024.11.20, 2024.11.27
A képzés éraszdma: 16 6ra
RésztvevGk szama: 12 f6 ebbdl tanusitvanyt szerzett: 12 {6

Képzés célja, bemutatdsa: Napjainkat a kommunikacid nélkil lehetetlen elképzelni. Akkor is
kommunikalunk, amikor zenét hallgatunk a tomegkozlekedési eszk6zon vagy épp egy elGadast tartunk
a munkahelylinkén. A kommunikacié sokrétlisége és folyamatos valtozdsa miatt sziikséges, hogy
id6kozonként felelevenitsiik ismereteinket és egy csokorba gy(ijtve kiegészitsik Uj tudasokkal. A képzés
célja az, hogy a résztvevd, tulnyomorészt kommunikacids gyakorlatokon keresztiil olyan szintre jusson
el, hogy a mindennapi szervezeti kommunikacids helyzetekben széban és irdsban hatékony tudjon lenni.

Képzés datuma: 2025.01.16, 2025.01.22
A képzés éraszdma: 16 6ra
RésztvevGk szama: 8 {6  ebbdl tanusitvanyt szerzett: 7 f6

Képzés célja, bemutatasa: Interperszonalis kapcsolataink esetében tébbszor eléfordulhat, hogy vezetdi
szerepbe kerllink. A képzés célja, hogy a résztvev6 megtanuljon delegélni, képes legyen a sajat
folyamatait szétvalasztani vezetdi és munkatarsi folyamatokra, képes legyen a szemléletvaltasra, hogy
nem akkor delegalunk, amikor valamire nincs id6, hanem alapesetben delegalunk, ha mas képes
elvégezni egy folyamatot és felhatalmazast tudunk adni hozza.



